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Vision : dans 5 ans, l'établissement aura développé son offre de formations qualifiantes. 

Il restera à l'écoute des besoins de la population locale et du monde professionnel pour se 
diversifier et innover, notamment en termes de partenariats. 

Il prendra soin d'améliorer sa visibilité, enjeu crucial de notre enseignement pour adultes. 

Missions
Développer une offre de 

formation visant 
l'épanouissement personnel et 

l'insertion socioprofessionnelle de 
l'individu adulte (EPS) ; lui offrir 
les meilleures opportunités de 

développement personnel, dont 
l'acquisition de compétences 
porteuses sur le marché de 

l'emploi ; respecter le Décret 
Paysage régissant l'Enseignement 

supérieur

Valeurs
Démocratie 

Ouverture et démarche 
scientifique

Respect et neutralité, 
émancipation sociale 

(valeurs du réseau WBE)
Charte qualité W-B E 

L'attention à l'individu, dans une 
école soucieuse d'assurer un 

encadrement humain et qualitatif 
(valeurs EAFC Hesbaye-Condroz) 

Contexte
Faiblesses/difficultés : moyens 

financiers réduits, manque de place liée 
à l'occupation partagée des locaux avec 
le Plein Exercice (impact sur la visibilité, 

absence de salle des professeurs) 
Risque : visibilité limitée de l'EPS

Forces : situation géographique et 
accessibilité du site de Waremme, 

ateliers performants (St-Georges, Ouffet) 
Opportunités : mise en avant de la 

notion d'enseignement pour adultes, 
peut-être plus parlante pour le public; 
besoins des acteurs de terrain (CPAS, 

employeurs...) 

Slogan : notre enseignement pour adultes, une passerelle vers la réussite individuelle et professionnelle 
 



    PLAN STRATEGIQUE EAFC Hesbaye-Condroz pour 2025-2030 

 
 

ORIENTATIONS STRATEGIQUES ET OBJECTIFS 
 

 

Culture qualité

Impliquer les équipes et instaurer 
un management participatif

Formaliser les communications et 
les actions, et en assurer le suivi

Rester à l'écoute, recueillir les 
données pertinentes, pour 

s'adapter aux besoins et attentes 
des parties prenantes

Visibilité/promotion

Accroître notre visibilité, devenir un 
acteur de formation connu et 

reconnu

Promouvoir notre identité 
d'enseignement pour adultes 

Mettre en avant la qualité de notre 
enseignement et nos spécificités

Insertion 
socioprofessionnelle 

et pédagogie

Aller à la rencontre des acteurs 
professionnels pour recueillir leurs 

besoins

Assurer une offre de formation 
qualitative et un suivi centré sur la 
réussite de l'étudiant et le pilotage 
pédagogique des chargés de cours 

Maintenir l'esprit de cohésion et de 
convivialité caractéristique à 

l'établissement 


